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REPUBLIQUE FRANCAISE
s

DEPARTEMENT DU CHER

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VALLENAY

Séance du mardi 16 décembre 2025

Nombre de Conseil_lers Présents : Mesdames Cathy BATISTE, Mireille CHARBY, Marina
l’}rf,fereltls‘s *(‘)“7C°nse":12 DUPUY, Katia DUSSAPIN, Christelle JOIE, Messieurs Philippe
esents

Votmnts - 09 ANDRIAU, Michel CANTENEUR.

Excusés avec pouvoir : Caroline ARTHU pouvoir a Cathy BATISTE,

Date de la convocation :

10 décembre 2025 William TAILLANDIER pouvoir a Philipe ANDRIAU
Date d'affichage : Excusés sans pouvoir : Caroline LALEVEE LESAGE, Julien
10 décembre 2025

JOURDAINE et Stéphane PETIT
Secrétaire de séance : Philippe ANDRIAU

DELIBERATION N°2025-66

OBJET : Organisation du temps de travail

Suivant le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 — article 4,

Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du 06 octobre 2025,

La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
’organe délibérant aprés avis du Comité Technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de références appelées cycle de travail.

Les horaires de travail sont définis a Iintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

Diffusion sur le site internet de la commune http://www.mairie-vallenay.fr le :



Envoyé en préfecture le 18/12/2025
Recu en préfecture le 18/12/2025
Publié le 18/12/2025

ID : 018-211802707-20251216-2025_12_D66-DE

wiallt

Dans ce cadre, I’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité

- maintenir une rémunération identique tout au long de I’année, c'est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité sont récupérées par ce dernier pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail | -25

Jours fériés (em moyenne) -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillés = Nb de jours x 7 heures 1596 harrondia 1 600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures 1607 h

- la durée quotidienne de travail d’un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents
bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- Pamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale 4 35 heures
et comprenant en principe le dimanche ;

Pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services administratif, technique, scolaire
et périscolaire et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence
d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents définis ci-
dessous :

1 - Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35 heures par semaine.
RTT

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).

2 — Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation des cycles
de travail au sein des services de la commune de Vallenay est fixée comme il suit :

Diffusion sur le site internet de la commune http://www.mairie-vallenay.fr le :




Envoyé en préfecture le 18/12/2025
Recu en préfecture le 18/12/2025

Publié le 18/12/2025 W

ID : 018-211802707-20251216-2025_12_D66-DE

Les services administratifs

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire.

Semaine a 35 heures

Les durées quotidiennes de travail sont différenciées pour permettre de s’adapter a la charge
de travail de ’agent et les nécessités d’ouverture au public : I’amplitude horaire du service est de 8
h30-17h15.

La pause méridienne pour le service administratif est de 45 minutes minimum.

Les services techniques
Les agents des services techniques seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur I’année civile.

- 34 semaines de 36 heures sur 4.5 jours ;
- 11 semaines de 32 heures sur 4 jours ;
- 1 semaine de 31 heures sur 4 jours ;

Les durées quotidiennes de travail sont différenciées pour permettre de s’adapter a la charge
de travail de I’agent et les nécessités de services : ’amplitude horaire du service estde 8 h 00— 17 h
30.

Journée continue en cas de forte chaleur et sur note de service de I’autorité territorial.
La pause méridienne pour le service technique est de 45 minutes minimum.
Les services scolaires et périscolaires

Les agents de services scolaires seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur ’année scolaire
avec un temps de travail annualisé :

- 36 semaines scolaires a 39 heures sur 4 jours (soit 1 404 h) ;
- 21 jours hors périodes scolaires (entretien, etc ...) pour un total annuel de 196 h
- 1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de solidarité

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes.
e ATSEM : Plage horaire : 7h 30— 18 h 00
e  Service scolaire et périscolaire : Plage horaire : 8 h 00 — 18 h 00

Journée continue en cas de forte chaleur et sur note de service de 1’autorité territorial.
La pause méridienne pour le service scolaire et périscolaire est de 45 minutes minimum.

Dans le cadre de cette annualisation, 1’autorité établira au début de chaque année scolaire un planning
annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d’identifier
les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

3 — Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera
instituée par toute autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées, a
I’exclusion des jours de congés annuels.

Pour les agents travaillant & temps partiel, & temps non complet ou incomplet, les 7 heures de cette
journée sont réduites en proportion de leur durée de travail.
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4 — Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les
cycles de travail ci-aprés.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1’autorité territoriale ou du chef
de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps

complet, y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celles effectuées la
nuit.

Pour extrait certifié conforme,

Vallenay, le 16 décembre 2025

Le secrétaire de séance Le Maire,
Philippe Marina DUPUY
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